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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag, Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Sinop Universitesi’'nde gorevli akademik ve idari personelin,
Ogrencilerin, tniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinda gostermis
olduklar1 basari/iistiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve
calismalarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 20’ nci maddesi
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122’nci maddesi dayanak alinarak
hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede, adi gegen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

(a) Akademik Personel: Sinop Universitesi’nde 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu’na
tabi olarak gérev yapan personel ile 2547 Sayili Kanun’un 34’{incii maddesine istinaden
calisan yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemant olarak ¢alisan personeli,

(b) Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii: Sinop Universitesi Basin, Yaym ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii’nii,
(c) Genel Sekreter: Sinop Universitesi Genel Sekreteri’ni,

(¢) idari Personel: Sinop Universitesi’'nde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak
gorev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na gore siirekli is¢i pozisyonunda g¢alisan
personeli,

(d) Odiil Komisyonu: Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter, Personel
Daire  Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskam1 ve Fakiilte Dekanlari,
Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri arasindan belirlenecek 2 kisi, farkl
birimlerde gdrev yapan 3 dgretim iiyesi ve Universite Ogrenci Konseyi Baskanindan olusan
Komisyonu,

(e) Odiil: Tesekkiir Belgesi, plaket ya da hediye ceki vb.’ni
(f) Ogrenci: Sinop Universitesinde 6grenimini siirdiiren kayith dgrencilerini,
(9) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Sinop Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’n,
(g) Personel Daire Bagskanligi: Sinop Universitesi Personel Daire Baskanligi’ni,
(h) Rektor: Sinop Universitesi Rektdrii nii,
(i) Universite: Sinop Universitesi’ni,
(i) Yonerge: Sinop Universitesi Odiil Y&nergesini, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Akademik Personele Verilecek Odiiller

MADDE 4-

(1) Akademik Basar1 Odiilii: Universitemizdeki akademik basarilart ve katkilari
onurlandirmak amaciyla ddiiller; bagvuru yapan akademik personele iki bagvuru alaninda [(a)
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Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri (b)
Egitim Bilimleri, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, Ilahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim,
Sosyal, Beseri ve [dari Bilimler, Spor Bilimleri] Bronz, Giimiis, Altin ve EImas olmak iizere
dort kademede takdim edilir.

(2) Egitime Katki Odiilleri: Egitime Katki Odiilleri iki basvuru alaninda [(a)Fen Bilimleri ve
Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri; (b) Egitim Bilimleri,
Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, ilahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler, Spor Bilimleri] iiniversitemizde 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine
katki saglayan, egitim-0gretim siireglerinde kaliteyi artiran, yenilik¢i 6gretim yontemlerini
etkin bicimde uygulayan ve 6grenci merkezli egitim faaliyetlerinde aktif rol alan, her basvuru
alaninda tliger 6gretim elemanina verilir. Bu 6diil kapsaminda yapilacak degerlendirmeler;
Ogretim faaliyetleri, danismanlik hizmetleri, 68renci geri bildirimleri, 6grenci projeleri ve
yarigmalarina yonelik danismanlik faaliyetleri, egitimde iyi uygulama ornekleri ile mesleki
gelisim faaliyetleri dikkate alinarak, ilgili dl¢iitler ¢ercevesinde bir biitiin olarak gergeklestirilir.

(3) Toplumsal Katki Odiilleri: Toplumsal katki &diilleri 3 kategoride verilir.

a) Toplumsal Sorumluluk/Katki Odiilii: Toplumsal sorumluluk/katk1 alaninda yiiriittiikleri
proje, faaliyet, uygulama ve benzeri caligmalarin biitiinciil olarak degerlendirilmesi
sonucunda akademik personele verilir. Bu 6diil kategorisinde, bagvuru sahibinin bir 6nceKi
takvim yil1 icerisinde gergeklestirdigi tiim toplumsal sorumluluk/katki ¢alismalar1 tek bir
basvuru kapsaminda degerlendirilir.

b) En lyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Odiilii: Topluma hizmet kapsaminda yiiriitiilen;
Ozglnliik, yenilikeilik, siirdiiriilebilirlik, etki diizeyi ve uygulanabilirlik bakimindan 6ne
¢ikan proje veya faaliyetlere verilir. Bu 6diil, toplumsal fayda iiretme kapasitesi yiiksek,
hedef kitlesi tizerinde somut etki olusturan ve diger yliksekdgretim kurumlari tarafindan
ornek alinabilecek nitelikteki en basarili proje/faaliyeti desteklemek amaciyla akademik
personele verilir.

(4) Basvuru Sartlari: Odiil verilmesi teklif edilen akademik personelin asagidaki sartlart
tasimasi zorunludur:

a) Teklifin yapildig: tarihte Sinop Universitesi kadrosunda aktif olarak gérev yapryor olmak,

b) Geg¢mis hizmetlerinde “Ayliktan veya Ucretten Kesme” ve iizeri bir disiplin cezasi almamis
olmak (Adli/idari afla veya yargi karariyla silinen cezalar ile 2547 sayili Kanun’un 53/G
maddesi uyarinca sicilden silinen cezalar bu kapsam disindadir).

¢) Basvuru siireci; Akademik Personel Odiilleri Uygulama Usul ve Esaslar1 ¢ergevesinde Odiil
Komisyonu tarafindan 6nceden belirlenip duyurulan yontem ve takvim planlamasi dahilinde
yiriitiliir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci

MADDE 5- (1) Akademisyenlere verilecek Odiil kapsamindaki basvurular, her yil Mayis
aymda ilan edilen Akademik Personele Verilecek Odiil Usul ve Esaslar1 cercevesinde
Komisyonun belirledigi yontemle yapilir.

(2) Yapilan basvurular Odiil Komisyonu tarafindan 6n incelemeden gegirilir. Odiil Komisyonu
tarafindan uygun goriilen bagvurular degerlendirilmeye alinir.

(3) Komisyonun degerlendirme sonuglari ve nihai karari Mayis ay1 igerisinde Rektorliik
onayina sunulur. Rektorliik makami tarafindan onaylanan sonuglar, ilan edilmek iizere Personel
Daire Bagkanligina gonderilir.

(4) Odiiller her yil Universitenin Akademik Yzl'ikseltme ve Binis Giydirme Toreninde veya

KYT-FRM-115/00




Dokiiman Kodu SNU-YNG-010

SINOP UNIVERSITESI Senato vOraK

el " - Tarh 30.12.2019
ODUL YONERGESI Revizyon
TarbiNG 30/04/2026/5

uygun goriilecek baska bir organizasyonda takdim edilir.

UCUNCUBOLUM
idari Personele Verilecek Odiiller
MADDE 6-

(1) Idari Odiil: Verilen gorevi basar ile yiiriitenlere gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii
gayret ve calismalar1 ile emsallerine gore daha basarili gorev yapanlara; kamu kaynaginda
onemli 6l¢tide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez
kamu zararlarinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
lizerinde artirilmasinda ve sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesine katki
sagladiklari tespit edilen idari personele verilen odiildiir.

(2) Ustiin Hizmet Odiilii: Universiteye sagladig1 katkilarla kurumsal gelisime dnemli diizeyde
destek olan idari/akademik personele, Universite Yonetim Kurulu’nun onerisi iizerine Rektor
tarafindan verilen 6diildiir. Bu 6diil, ilgili donemde iiniversiteye en yiiksek diizeyde kaynak
transferi saglayan kisiyi onurlandirmak amaciyla verilir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci
MADDE 7-

(1) Birim amirleri, Birimde calisan idari personelin en fazla %10’una kadar personele 6diil
teklifinde bulunabilir. (Teklif edilecek personelin %10’u 1’in altinda kaldig: takdirde bu say1 1
olarak kabul edilecek teklif edilecek personelin %10’un 1,5 ve iistiinde oldugu takdirde bu say1
yukart yuvarlanacaktir.)

llgili birimler 6diil verilmesini 6nerdikleri personeli Odiil Komisyonuna iletilmek iizere
Personel Daire Baskanlig1’na bildirir. Odiil Komisyonu, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii
bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Odiil
Komisyonunun degerlendirmeleri ve karar Rektoriin oluruna sunulur. Odiil almaya hak kazanan
personele Rektorliik tarafindan ddiilleri verilir.

(2) Odiil verilmesi teklif edilen idari personel asagidaki sartlar tasimak zorundadir;
(a) Teklifin yapildigi tarihte tiniversitede galisiyor olmak,
(b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak,

(c) Gegmis hizmetlerinde ayliktan kesme veya daha iist bir disiplin cezasi almamig olmak veya
almis olmakla birlikte afla, yargi karari ile ya da 657 sayili Kanunun 133’{incii maddesine
gore bu cezalar1 silinmis olmak.

Tesekkiir Belgesi Verilmesi
MADDE 8-

(1) Universitenin veya birimin hizmet kalitesini arttirmaya ydnelik proje ve faaliyetlerde takdire
sayan katki saglayan personele birim amirinin gerekgeli 6nerisi, Odiil Komisyonunun Karar1
ve Rektoriin onay1 ile Rektdr ya da birim amiri tarafindan Tesekkiir Belgesi verilebilir.

(2) Tesekkiir Belgesi ilgili personelin 6zliilk dosyasinda saklanmak iizere Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.

(3) Universite genelinde Personel Daire Baskanligi’nca hazirlanan ortak Tesekkiir Belgesi
format1 kullanilir.
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(4) Tesekkiir belgesi alan personele Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan ilan
edilen Erasmus Egitim Alma Hareketliligine yapacagi bagvurularda ilave 5 (bes) puan verilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrencilere Verilecek Odiiller
MADDE 9-

(1) Ogrenci Temsil Odiilii: Sinop Universitesi’ni ulusal ve uluslararas1 yarismalarda
temsil ederek, ilk lice giren d6grencilere ilgili birim tarafindan,

(2) Ogrenci Toplulugu Odiilii: Sosyal sorumluluk projelerinde en fazla gorev alan 3
(lig) 6grenciye, 6grenci etkinliklerini basaril bir sekilde yiirliten ve en fazla faaliyet
gergeklestiren 3 (li¢) topluluk/kuliip temsilcilerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin 6nerisi ve 6diil komisyonun goriisiine dayanarak Rektorliik tarafindan,

(3) Ustiin Okuma Performans:1 Odiilii: Odiiliin verildigi Egitim-Ogretim yilinda
Kiitiphaneden en fazla kitap alan/kitap okuyan 3 (ii¢) &6grenciye, Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan, Ogrenci Odiilii verilebilir.

(4) Lisans/6n lisans diizeyindeki yiiksekogretim programlarinin her birinde, genel
akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada ilk ii¢ sirada mezun olan
ogrencilere basari belgesi verilir. Belgeler her akademik yilda diizenlenen mezuniyet
torenlerinde ilgili birimler tarafindan sahiplerine teslim edilir. Basar1 siralamasinda
virgiilden sonra 2 basamak dikkate alinir. Ayn1 akademik ortalamaya sahip
ogrencilere ayn1 siradan basari belgesi diizenlenir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci
MADDE 10-

(1) Sinop Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda égrenim
goren lisansiistii/lisans/6n lisans Ogrencilerine verilen odildir. Odiile aday
ogrencinin 6grenim siiresince disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

BESINCIi BOLUM
Rektorliik Ozel Odiilleri

Madde 11 — Rektérliik Ozel Odiilleri Sinop Universitesi Yénetim Kurulu Karari ile asagidaki
esaslara gore verilebilir.

(1) Yilin Kalite Odiilleri: ilgili takvim yil1 icerisinde iiniversitenin kalite giivence sistemi,
kurumsal akreditasyon siire¢leri ve program akreditasyonu ¢alismalarinda iistiin basar1 gésteren
akademik birimlere (Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu) ve kalite siireclerinde
gorev alan akademisyenlere verilen 6diildiir. Bu 6diil; Kalite komisyonu calismalarindaki
stireklilik ve raporlama disiplini, paydas memnuniyet anket sonuglarindaki bagari orani ve
tyilestirme faaliyetleri, Stratejik plan hedeflerine uyum ve performans gostergelerindeki artis
verileri, Birim biinyesindeki boliim/programlarin akreditasyon siireglerini tamamlamis olmasi,
Kalite siire¢lerinin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinde aktif rol alinmas1 durumunda tevcih edilir.

(2) Universite Disindaki Kisi, Kurum ve Kuruluslara Verilecek Odiiller: Universitede
arastirma, egitim Ve sanat faaliyetlerine 6nemli katki saglayan kisi, kurum ve kuruluslara,

Universitenin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi, kurum ve kuruluslara,
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Bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde yansitan yazili ve gorsel
basin kuruluslari ile bunlarin mensuplarina verilir.

(3) Odiiliin verilecegi tarih Sinop Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan
edilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 11-

(1) Akademik ve idari personele verilecek oddiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Personel Daire
Bagkanlig1, dgrencilere verilecek ddiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilecek ddiillerle ilgili sekretarya
hizmetleri Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Odiil verilen akademik ve idari personel ile dgrenciler ve iiniversite disindaki kisi, kurum
ve kurulusglara ait bilgiler sekretarya hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan Kalite
Koordinatorliigii’ne yazili olarak bildirilir.

Yiriurluk

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonergeyi, Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Y 6nergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
30/12/2019 2019/205
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
07/07/2021 2021/109
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
29/03/2023 2023/36
Y onergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
06/04/2023 2023/42
Y onergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
24/04/2025 2025/53
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayist
30/04/2026 2026/64




